
ครั้งที่ 2/2565

ประชุมบุคลากรส านักงานเลขานุการ

วันที่ 29 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม 0203 อาคารชูชาติก าภู



วาระที่ 1

เรื่องแจ้งเพื่อทราบ



วาระที่ 1.1
แต่งตั้งรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

(แนะน าผู้บริหารชุดใหม่)



วาระที่ 1.2
บุคลากร สล. รับรางวัล รอบปี 2565 

(มี.ค.-ธ.ค. 65)



นายอนิวัฒนน์ พุดโมต 
น.ส.สหพร แบบประดับ 

น.ส.จันทร์เพ็ญ อุดมโชติพฤทธ์ิ

รางวัลบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นและสร้างชื่อเสียงให้แก่คณะ

1 สิงหาคม 2565

ผลงาน : การพัฒนนารูปแบบการประชาสัมพันธ์
ผลงานนวัตกรรมโดยใช้รูปแบบ

ความเป็นจริงเสมือน



นางจิตฤทัย เมาไธสง
น.ส.นบชุลี พิพัธนัมพร

น.ส.โบรณี จึงประภาศยุทธ

โครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี 2565

28 ธันวาคม 2565

รางวัลดี ประเภทที่ 2 การพัฒนนาและปรับปรุงกระบวนงาน (การพัฒนนาบริการ)

ผลงาน : การพัฒนนากระบวนการจัดการ
ทุนการศึกษาออนไลน์



นายอนิวฒันน์ พุดโมต
นายทศพร สมบัตินา

น.ส.ตะวัน ศุภกิจเรืองโรจน์

โครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี 2565

28 ธันวาคม 2565

รางวัลที่ 3 การน าเสนอผลงานภาคโปสเตอร์

ผลงาน : การพัฒนนาระบบอัจฉริยะเพื่อจัดเก็บ
ภาพถ่ายและสารสนเทศของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์



นางจิตฤทัย เมาไธสง
น.ส.เพชรชรินทร์ ทองสมบูรณ์

นายสุธี แซ่เจีย (ศ.คอมพิวเตอร์ฯ)

รางวัลที่ 1 ประเภทที่ 1 โครงการด้านการปฏิบัติงานประจ า การบริหารจัดการ         
การให้บริการนิสิต/บุคคลภายนอก หรือกระบวนการด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

รางวัลโครงการ PQI ครั้งที่ 11 ประจ าปี 2565

ธันวาคม 2565

ผลงาน: โครงการพัฒนนากระบวนการ
ผู้ช่วยสอนออนไลน์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 



น.ส.พิมลวรรณ กฤษณพันธ์ุ
น.ส.นลัทพร วิรัตนก์ุล

รางวัลโครงการ PQI ครั้งที่ 11 ประจ าปี 2565

ธันวาคม 2565

รางวัลที่ 2 ประเภทที่ 1 โครงการด้านการปฏิบัติงานประจ า การบริหารจัดการ การ
ให้บริการนิสิต/บุคคลภายนอก หรือกระบวนการด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ผลงาน:  โครงการ Online book selection 2022
การเสนอซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดผ่านระบบ

ออนไลน์ 



น.ส.นลัทพร วิรัตน์กุล

รางวัลโครงการ PQI ครั้งที่ 11 ประจ าปี 2565

รางวัล The Best Presenter Awards 2022 

ธันวาคม 2565



วาระที่ 1.3
แนะน าบุคลากรใหม่ สล.



แนะน าบุคลากรใหม่ สล.

น.ส.นิตยา ปั้นพันธุ์
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

งานคลังและพัสดุ
เริ่มปฏิบัติงานวันที่ 5 พฤษภาคม 2565

นายชัยชนะ ค าสักดี
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

งานคลังและพัสดุ
เริ่มปฏิบัติงานวันที่ 2 พฤษภาคม 2565

น.ส.ศุภาพิชญ์  ใจเหล็ก
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ

งานแผนและประกันคุณภาพ
เริ่มปฏิบัติงานวันที่ 18 กรกฏาคม 2565



การแต่งตั้งพี่เลี้ยงบุคลากรใหม่ สล.

น.ส.นิตยา  ปั้นพันธุ์
หน่วยพัสดุ 

งานคลังและพัสดุ

น.ส.ดาริน ช านาญกิจ
หน่วยการเจ้าหน้าที่ 

งานบริหารและทรัพยากรบุคคล

บุคลากรใหม่ พ่ีเลี้ยง

นายชัยชนะ  ค าสักดี 
หน่วยพัสดุ 

งานคลังและพัสดุ

นายทศพร  สมบัตินา
หน่วยสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 

งานบริหารและทรัพยากรบุคคล

น.ส.ศุภาพิชญ์  ใจเหล็ก 
หน่วยประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง

งานแผนและประกันคุณภาพ

น.ส.ศศิประภา กีรติไพบูลย์
หน่วยสารบรรณและวิเทศสัมพันธ์ 
งานบริหารและทรัพยากรบุคคล



วาระที่ 1.4
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.-ธ.ค. 65)

และการจัดท า JA (ม.ค.-มิ.ย. 66)



การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการจัดท า JA 

มก. ก ำหนดให้ส่วนงำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (ก.ค.-ธ.ค. 65) และจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน (JA รอบ ม.ค.-มิ.ย. 66)

การด าเนินงาน รอบการประเมิน

1. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  รอบเดือน ก.ค. – ธ.ค. 2565

2. กำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน (JA)  รอบเดือน ม.ค. – มิ.ย. 2566



วาระที่ 1.5
การจัดท าแผนพัฒนนารายบุคคล (IDP) 

ปีงบประมาณ 2566



01 02

การจัดท าแผนพัฒนนารายบุคคล (IDP) ปีงบประมาณ 2566

แผนพัฒนำบุคคล (IDP) รอบเดือนม.ค.-มิ.ย. 66
ประกอบด้วย
 ผลกำรปฏิบัติงำนท่ีต้องปรับปรุง (Performance)
 สมรรถนะท่ีต้องปรับปรุง (Competency)

จัดท ำแผนพัฒนำบุคคล (IDP) 
ผ่ำน 70:20:10 model

จากประสบการณ์ (70%) จากการแลกเปลี่ยน (20%) จากการศึกษา/อบรม (10%)

 ดูงำนนอกสถำนท่ี  กำรสอน  ฝึกอบรม

 กำรเรียนรู้จำกกำรท ำงำนจริง  กำรประชุม  เรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนสื่อ
ต่ำงๆ

 รับผิดชอบงำนโครงกำรพิเศษ  กำรขอค ำปรึกษำ

 รับผิดชอบงำนพิเศษ  กำรเป็นพ่ีเลี้ยง

 ติดตำม/แม่แบบ



วาระที่ 1.6
การเสนอขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญการ

ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์



แนวปฏิบัติในการส่งผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งช านาญการ 
ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์

1.  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้งำนระบบกำรท ำงำน ผ่ำนเคร่ืองมือออนไลน์ Digital Skill 
Microsoft Office, Google Tools (หลักฐำนกำรฝึกอบรม หรือทักษะกำรใช้งำน) และ
ควำมรูด้้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์พื้นฐำน (หลักฐำนกำรเข้ำฝึกอบรม) 

2.  มีกำรจัดท ำองค์ควำมรู้ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น คู่มือปฏิบัติงำน, Infographic, คลิปวีดีโอ
หรือ มีกำรจัดท ำองค์ควำมรู้ในรูปแบบอื่นๆ ท่ีเหมำะสม ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

3.  มีผลงำนกำรพัฒนำปรับปรุงงำน (อำยุผลงำนไม่เกิน 5 ปี)
มติเห็นชอบจากมติที่ประชุมกรรมการประจ าคณะ คร้ังที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565

 รำยชื่อบุคลำกรที่ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร ส ำนักงำนเลขำนุกำร
 รำยชื่อบุคลำกรที่อำยุงำนครบก ำหนดขอต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร

https://drive.google.com/file/d/1ylN-Ml7scQU-C2MNd3x0_G3XVM3TWjX-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m5feJEdj_vAJq2iN8OWltgyLKtOH8Uba/view?usp=sharing


วาระที่ 1.7
การปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเลขานุการ



วาระที่ 1.8
แนะน าระบบจัดเก็บรูปภาพใหม่ (ENG Gallery) ของคณะ



วาระที่ 1.9
การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 - 2567



การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 ส านักงานเลขานุการ

งานแผนฯ ส่งเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 เสนอ หน.สล. ภายในวันที่ 20 มกราคม 2566
โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566-67 ที่ลิงค์ https://bit.ly/3YQGGb3



วาระที่ 1.10
ประกาศ มก. 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน 
การบัญชีและรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2565



วาระที่ 1.11
ประกาศ มก. 

เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินประเภทต่างๆ 
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2565



วาระที่ 1.12
การจัดนิทรรศการแสดงผลงานของคณะฯ



- วันที่ 18 ธค.65 จัดนิทรรศกำร ในงำนประชุมอธิกำรบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ประจ ำปี 2565
ณ ส ำนักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมกำรเกษตร

- วันที่ 22-23 ธ.ค.65 จัดนิทรรศกำรผลงำนนวัตกรรม ภำยในงำนนิทรรศกำร open house 
ณ ห้องนิทรรศกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์

การจัดนิทรรศการแสดงผลงานของคณะฯ

- วันที่ 14 ม.ค. 66    จัดนิทรรศกำรน ำผลงำนประเภทหุ่นยนต์ ในงำนวันเด็ก จัดโดย กทม. ณ ศำลำกลำงกรุงเทพฯ
- วันที่  2 ก.พ. 66    จัดนิทรรศกำรน ำผลงำนที่เข้ำรอบประกวดนวัตกรรม จัดโดย สวทช.  

ณ ศูนย์นิทรรศกำรและกำรประชุมไบเทค บำงนำ
- วันที่ 3-11 ก.พ. 66 จัดนิทรรศกำรนวัตกรรมสู่สังคม ในงำนเกษตรแฟร์ 2 จุด

จุดที่ 1 บริเวณด้ำนข้ำงอำคำรจักรพันธ์เพ็ญศิริ
จุดที่ 2 บริเวณด้ำนหน้ำอำคำรชูชำติ ก ำภู คณะวิศวกรรมศำสตร์ 



วาระที่ 1.13
การจัดประชุมวิชาการ มก. ครั้งที่ 61 

(สาขาวิศวกรรมศาสตร์ฯ)



การจัดประชุมวิชาการ มก. ครั้งที่ 61 (สาขาวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

งำนจัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 1-3 มีนำคม 2565 
โดยน ำเสนอผลงำนในรูปแบบออนไลน์

จ ำนวนผลงำนที่ขอน ำเสนอในงำนประชุมวิชำกำร มก. 
สำขำวิศวกรรมศำสตร์ฯ 44 เรื่อง แบ่งเป็น 

ภำคบรรยำย 40 เรื่อง 
ภำคโปสเตอร์ 4 เรื่อง 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 23 ธ.ค. 65)

คณะสนับสนุนค่ำลงทะเบียนน ำเสนอผลงำนส ำหรับนิสิตและ
อำจำรย์ภำยในคณะ ในอัตรำเรื่องละ 2,000 บำท



วาระที่ 1.14
ปฏิทินกิจกรรม งานบริการการศึกษา 

ประจ าภาคปลาย 2565



ปฎิทินกิจกรรมการศึกษา

ล าดับที่ กิจกรรม ก าหนดการ

1 สอบกลางภาค ภาคปลาย 2565 14 - 22 มกราคม 2566

2 สอบไล่ ภาคปลาย 2565 20 - 31 มีนาคม 2566

3 โครงการสัมนาผู้น ากิจกรรมนิสิต มีนาคม 2566

4 ปิดภาคการศึกษา ภาคปลาย 2565 3 เมษายน 2566



โครงการสร้างงาน ดงตาล สานฝัน (JOB FAIR) ครั้งที่ 19

จัดงานวันที่ 30-31 มกราคม 2566

สถานที่จัดงาน บริเวณถนนด้านหน้า และ
ข้างอาคารชูชาติ ก าภู ฝั่ง วศ.โยธา

การรับสมัครงาน / รับนิสิตฝึกงาน/นิสิต
แลกเปลี่ยนตางประเทศ



วาระที่ 1.15
การปรับปรุงโรงอาหารคณะ



• ด าเนินการซ่อมแซมทาสีร้านค้าใหม่

• จุดวางภาชนะท าผนังปิดกั้น

• จัดท าป้ายเมนูอาหารให้เป็นระบบแบบเดียวกัน

การปรับปรุงโรงอาหารคณะ



ด าเนินการซ่อมแซมทาสีร้านค้าใหม่



จุดวางภาชนะท าผนังปิดกั้น



จัดท าป้ายเมนูอาหารให้เป็นระบบแบบเดียวกัน



วาระที่ 1.16
ความคืบหน้าการก่อสร้างอาคาร วศ.กบอ. – วศ.สวล.



● ด าเนินการด้านโครงสร้างอาคาร แล้วเสร็จทุกชั้น
● งานสถาปัตยกรรม แล้วเสร็จ
● งาน Fire Alarm แล้วเสร็จ
● งานระบบไฟฟ้าและสื่อสาร แล้วเสร็จ
● งานระบบสุขาภิบาล แล้วเสร็จ

● งานระบบดับเพลิง
● งานระบบปรับอากาศระบายอากาศ
● งานระบบลิฟต์
● งานระบบระบายน้ าภายนอกอาคาร

ความคืบหน้าการก่อสร้างอาคาร วศ.กบอ. – วศ.สวล.



ภาพรวมชั้น G ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น 1 ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น 2 ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น 3 ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น 3 ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น 4 ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น 4 ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น 5 ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น 5 ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น 6 ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น 6 ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น 7 ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น 8 ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น 8 ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น 9 ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น 9 ณ ปัจจุบัน



ภาพรวมชั้น ดาดฟ้า ณ ปัจจุบัน



ภาพรวม ภายนอกอาคาร ณ ปัจจุบัน



ภาพรวม ภายนอกอาคาร ณ ปัจจุบัน



งานระบบไฟฟา้ และ สื่อสาร

● งาน HV INCOMING แล้วเสร็จ
● TRANSFORMER  แล้วเสร็จ
● MAIN DISTRIBUTION AND DISTRIBUTION  

แล้วเสร็จ
● GENERASTOR SET แล้วเสร็จ
● LOAD CENTOR แล้วเสร็จ
● BUSDUCT แล้วเสร็จ
● LIGHTING PROTECTION SYSTEM แล้วเสร็จ

ระบบ COMPUTER/ CCTV/ โทรศัพท์ 

● ติดต้ัง ตู้ทุกชั้น ก าลังด าเนินการ
เข้าสายติดตั้งอุปกรณ์แล้วเสร็จ

● ทดสอบและแก้ไขสายแล้วเสร็จ
● จะเริ่มเปิดระบบวันที่

16 ธันวาคม 2565



HV INCOMING แล้วเสร็จ 



TRANSFORMER แล้วเสร็จ 



MAIN DISTRIBUTION AND DISTRIBUTION แล้วเสร็จ 



ทดสอบฟังก์ชั้นร่วม 



MAIN DISTRIBUTION AND DISTRIBUTION แล้วเสร็จ 



ห้องไฟฟ้าประจ าชั้น



LOAD CENTOR แล้วเสร็จ 



BUSDUCT แล้วเสร็จ 



GENERASTOR SET แล้วเสร็จ 



ระบบสื่อสาร



ระบบสื่อสาร



งานระบบไฟฟา้ และ สื่อสาร

● งานติดตั้งดวงโคม และไฟฉุกเฉิน
คงเหลือชั้น G

● งานติดตั้งดวงโคม และไฟฉุกเฉิน

คงเหลือชั้น 9 ชั้นดาดฟ้าและชั้นG  (ขาดวัสดุ)

ระบบ สายล่อฟ้า 

แล้วเสร็จ 85%



งานติดตั้ง โคมไฟฟ้า



งานติดตั้ง โคมไฟฟ้าฉุกเฉิน



งานติดตั้ง ปลั๊กสวิทซ์



แล้วเสร็จประมาณ 85%

ระบบ สายล่อฟ้า



งาน Fire Alarm

● เดินท่อร้อยสาย แล้วเสร็จ 

● ติดตั้งอุปกรณ์แล้ว แล้วเสร็จ

● ติดตั้งตู้ Module แล้วเสร็จ

● ตู้ FCP และ Graphic Annunciator

จะพร้อมทดสอบภายในสัปดาห์หน้า



งานติดตั้ง ระบบ Fire Alarm



งานติดตั้ง ระบบ Fire Alarm



งานระบบ สุขาภิบาล

● งานท่อ S  W  V  แล้วเสร็จ

● งานท่อระบบประปา แล้วเสร็จ

● งานท่อระบายน้ าฝน แล้วเสร็จ

● Transfer pump  แล้วเสร็จ

● Booter pump แล้วเสร็จ 98%

● Pump สุขาภิบาล  แล้วเสร็จ 80%



ระบบประปาสุขาภิบาล



ระบบประปาสุขาภิบาล



งานระบบ ดับเพลิง

● งานท่อและสปริงเกอร์ แล้วเสร็จ

● ตู้ Fire Hose Cabinet แล้วเสร็จ

● งานFire Pump จะเข้าหน้างานวันที1่6 และจะติดตั้งให้เสร็จภายในวันที่ 29/12/65

● งาน Jockey Pump ติดตั้งแล้วเสร็จ

● งาน ตู้ Graphic Annunciator Board ติดตั้งแล้วเสร็จ



ระบบ ดับเพลิง



งานระบบ ปรับอากาศระบายอากาศ

● งานติดตั้ง FCU แล้วเสร็จ 99.4%

● งานติดต้ัง CDU พร้อมเชื่อมระบบ แล้วเสร็จ 98.34%

● ไล่เก็บงานและอัดน้ ายาชั้น 2-6

● งานติดต้ังพัดลมระบายอากาศ แล้วเสร็จ



ระบบ ปรับอากาศ ระบบ ระบายอากาศ



งานระบบ ลิฟท์

● งานติดตั้ง L1-L2 แล้วเสร็จ 98%

● งานติดตั้ง L3-L4 แล้วเสร็จ 90%

● งานติดตั้งลิฟต์ L5 (Fire man) แล้วเสร็จ 98%

● จะเริ่มท าการทดสอบ  21  ธันวาคม 2565  



ระบบ ลิฟท์



งานระบบ ระบายน้ าภายนอกอาคาร

● งานวางท่อบ่อพัก แล้วเสร็จ

● ก าลังลอกท่อและบ่อพักเพ่ือปิดฝาบ่อ

● งานเทซ่อมถนนและลาดยางมะตอย แล้วเสร็จ



งานวางท่อ บ่อพักระบบระบายน้ า



ถนน รอบบริเวณ



วาระที่ 1.17
การจัดสัมมนาเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

ประจ าปี 2566



สัมมนาเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ประจ าปี 2566 ประกอบด้วย

 ด้านงานคลังและพัสดุ
 ด้านงานบุคคล
 ด้านแผน งบประมาณ และประกันคุณภาพ
 ด้านอาคารและสถานที่



วาระที่ 1.18
การจัดการสัมมนาบุคลากรส านักงานเลขานุการ 

ประจ าปี 2566 



1. อบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ “New Gen & New Team”
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 19 ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (อาคาร 6)

2. กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนนธรรม และเยี่ยมชมสถานที่ส าคัญ 
ระหว่างวันที่ 9-11 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ข้อมูลสัมมนา สล. https://bit.ly/3BG1SXh   

สัมมนาบุคลากรส านักงานเลขานุการ ประจ าปี 2566 ประกอบด้วย

หมายเหตุ : คณะท ำงำนไดด้ ำเนินกำรจองตัว๋เครือ่งบินทั้งขำไป และขำกลับเรียบรอ้ยแล้ว

https://drive.google.com/drive/folders/1oPd1KH6uFFqhr0NsL20MW-Fv69ZTpn1H


วาระที่ 2

เรื่องเพื่อพิจารณา



วาระที่ 3

เรื่องอื่นๆ



วาระที่ 3.1
ข้อเสนอแนะจากบุคลากร สล.แต่ละงาน



วาระที่ 3.2
การจัดกิจกรรม 5 ส สล. ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่



การจัดกิจกรรม 5ส สล. สะสาง ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่

วันที่ 29 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30 น. 



วาระที่ 3.3
สรุปผลการปฏิบัติงานของ 

หัวหน้าส านักงานเลขานุการ คณะวิศวกรรมศาสตร์  มก. 
รอบปีการปฏิบัติงาน

ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565



สรุปผลการปฏิบัติงานของ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ คณะวิศวกรรมศาสตร์  มก. 
รอบปีการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565

1. ด้านวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 3.89

1.1 มีวิสัยทัศน์ และควำมเป็นผู้น ำ 3.93

1.2 มีควำมสำมำรถในกำรก ำหนดทิศทำง นโยบำย หรือแผนกลยุทธ์โดยน ำ
ข้อมูลสำรสนเทศในกำรปฏิบัติงำนให้ครอบคลุมพันธกิจหลักของหนว่ยงำน

3.86

1.3 มีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอด ทิศทำง นโยบำย หรือแผนกลยุทธ์ ส ำหรับ
กำรพัฒนำหน่วยงำน ไปยังบคุลำกรทุกระดับภำยในหนว่ยงำน

3.86

ส่งลิงค์ไปยังบุคลากร สล. ที่อีเมลวันที่ 27 ต.ค.65 มีผู้ประเมินในระบบ 29 คน จาก 81 คน คิดเป็นร้อยละ 36.71 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกด้าน 3.95

2. การก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามที่
มอบหมาย

3.89

2.1 มีควำมสำมำรถในกำรควบคุม ติดตำมผล กำรน ำนโยบำยหรือแผนไปสู่กำร
ปฏิบัติ ได้อย่ำงเหมำะสม

3.93

2.2 มีกำรประเมินผล กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด 3.93
2.3 ทบทวนเป้ำหมำย และปรับแผนกำรด ำเนนิงำน ให้สอดคล้องกับสภำพ 
กำรณ์ต่ำงๆ และใช้เป็นข้อมูลส ำหรับกำรปรับปรุงกำรด ำเนนิงำนอย่ำงต่อเนือ่ง

3.93

2.4 สำมำรถสื่อสำรผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ไปยังบุคลำกรเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนได้อย่ำงเหมำะสม

3.76

3. ด้านการสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการบริหาร 3.86

3.1 เปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกระดับของหน่วยงำนแสดงควำมคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ อันจะท ำให้ ได้ข้อมูลเพื่อกำรปรับปรุงกำรด ำเนนิงำน

3.76

3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบเพื่อท ำให้เกิดควำม
คล่องตัว พร้อมให้มีกำรก ำกับ และตรวจสอบ ผลกำรด ำเนินงำนฯ เพื่อ
ประเมินควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ให้เป็นไปตำมเปำ้หมำยที่
ก ำหนด

3.90

3.3 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม เพื่อเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจต่อบคุลำกร
เป็นประจ ำอย่ำงต่อเนือ่ง

3.93

4. ด้านการถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริมและพัฒนนาบุคลากร 3.83

4.1 มีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู้/สอนงำน และส่งเสริมให้เกิดกำร
ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนต่ำงๆ เพิ่มศักยภำพในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน

3.83

4.2 ส่งเสริมกำรน ำหลักกำรจัดกำรควำมรู้มำใช้ เพื่อแลกเปลี่ยนควำมรู้ และ
ถ่ำยทอดประสบกำรณ์ร่วมกันระหว่ำงผู้ปฏิบัติงำน

3.83



5. ด้านหลักธรรมาภิบาล และด าเนินการโดยค านึงถึงประโยชน์ต่อหน่วยงาน 3.96
5.1 หลักประสิทธิผล  (Effectiveness)/มีผลกำรปฏิบัติงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของแผนและงบประมำณที่ได้รบัอนุมัติ 4.04

5.2 หลักประสิทธิภำพ (Efficiency)/มีกำรควบคุม ก ำกับ กำรปฏิบัติงำนท่ีดี มี)ระสิทธิภำพ 3.83

5.3 หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness)/ บริหำรจัดกำรหน่วยงำนให้สำมำรถตอบสนองอย่ำงรวดเร็วต่อควำมต้องกำรของรับบริกำร และผู้มี   ส่วนได้ส่วนเสีย 3.90

5.4 หลักภำระรับผิดชอบ (Accountability)/ แสดงควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และผลงำนต่อเป้ำหมำยท่ีก ำหนด รวมทั้งควำมส ำนึกในกำรรับผิดชอบต่อปัญหำสำธำรณะ 3.90

5.5 หลักควำมโปร่งใส (Transparency)/ มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงเปิดเผยและสำมำรถตรวจสอบได้เมื่อมีกำรร้องขอ 4.04

5.6 หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation)/ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรและผูม้ีส่วนได้สว่นเสียแสดงควำมคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่ำงๆ หรือมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจและพัฒนำ
หน่วยงำน

3.90

5.7 หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization)/มีกำรกระจำยอ ำนำจ และมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนให้แก่บุคลำกรของหน่วยงำนตำมควำมเหมำะสม 3.90

5.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law)/ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัยด้วยควำมเป็นธรรม โดยค ำนึงถึงสิทธิ เสรีภำพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4.14

5.9 หลักควำมเสมอภำค (Equity)/ปฏิบัติต่อผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่มีกำรแบ่งแยก  อำยุ เพศ เช้ือชำติ ศำสนำ กำรศึกษำ ฯลฯ 4.11

5.10 หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ (Consensus Oriented) /บริหำรงำนโดยเคำรพเสียงส่วนใหญ่ที่เป็นประโยชน์ของหน่วยงำน และผลักดันให้บรรลุข้อตกลงในประเด็นกำรบริหำรที่ส ำคัญ 3.90

6. ด้านสภาพแวดล้อมของการท างาน 4.14

6.1 มีอุปกรณ์ส ำนักงำนอุปกรณ์สื่อสำรและเคร่ืองมือที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรให้บริกำร 4.24
6.2 สถำนที่ให้บริกำรเพียงพอ เป็นระเบียบ และสะอำด เช่น ห้องน้ ำสะอำด ฯลฯ 4.14
6.3 มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกรองรับระหว่ำง กำรรับบริกำร เช่น  ที่นั่งพัก ป้ำยชื่อหน่วยงำน ฯลฯ 4.03
6.4 มีระบบกำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรและกิจกรรมของหนว่ยงำน อย่ำงชัดเจน/เพียงพอ 4.14



3.1 สิ่งที่ท่านไม่พึงพอใจและเสนอแนะให้มีการปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

1) กำรกระจำยงำนของส่วนกลำงให้กับทุกคนอย่ำงเท่ำเทยีมและ
เหมำะสม

2) ควรเอำคนเก่งมำท ำงำน ไม่ใช่แต่งต้ังผู้บริหำรตำมกำรเมือง
3) ควรรับข้อเสนอแนะของบุคลำกรที่ท ำงำนมำนำนบ้ำง และควรสร้ำง

ควำมสำมัคคใีนสถำนที่ท ำงำน
4) ต้องกำรให้มีห้องส ำหรับลูกของบุคลำกรทีส่ำมำรถเข้ำไปเล่นร่วมกนัได้
5) ควรปรับโครงสร้ำงภำระงำน หรือโครงสร้ำงหน่วยงำน ให้มีควำม

สมดุลระหว่ำงคนกับงำน
6) ไม่ควรส่งเสียงดังข้ำมหน่วยงำน  ท ำให้รบกวนสมำธิกำรท ำงำนของ

เพ่ือนร่วมงำน 
3.2 สิ่งที่ท่านต้องการ (Need) ให้ส านักงานเลขาฯควรมี
1) บรรยำกำศกำรท ำงำนที่ผ่อนคลำย มุ่งเน้นที่ผลงำนมำกกว่ำกำรกระท ำ
2) ให้บุคลำกรทุกคนเข้ำใช้บริกำรท่ีฟิตเนสแบบไม่เสียค่ำใชจ้่ำย
3) สร้ำงควำมสำมัคคี และควรแยกแยะระหว่ำงเร่ืองงำนกับเรื่องส่วนตัว
4) กำรช่วยกันประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำ น้ ำประปำ และรณรงค์กำรแยก

ขยะอย่ำงจริงจัง

3.3 สิ่งที่ท่านคาดหวัง (Expect) ให้ภาควิชา/หน่วยงานควรจะมี หรือ
ควรจะเป็น

1) ควรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงแท้จริง และลงมือท ำ
มำกกว่ำเพียงสั่งกำร

2) กำรท ำงำนมีแบ่งกำรรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน หำกท ำไม่ได้ควรฝึกฝนและ
ค้นหำ ไม่ใช่ตอบว่ำท ำไม่เป็นอย่ำงเดียว 

3) ท ำงำนต้องตรงต่อเวลำ 
4) เป็นองค์กรที่มีบคุลำกรเปีย่มไปด้วยคณุภำพ 

3.4 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

1) อยำกใช้มำตรกำรเหมือน ไม่แข็งจนเกินไป และอ่อนจนเกินไป





พ่ีไก่ สนับสนุน 5,000 บาท

พ่ีเงาะ สนับสนุน 1,000 บาท

หนง. 5 งาน 

สนับสนุนท่านละ 1,000 บาท

พ่ีดา 
สนับสนุนผา้นวมเกรดพรีเมียม 4 ชดุ

ผูใ้หญ่ใจดีสนับสนุนองงรางวลั
1

2

3

4



รงงคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม สนับสนุน รางวลั
พิเศษ รหสักินฟรีเต่าบิน 1 แก้ว แจกทุกคนด้วยจ้าาา


